
УТВЕРЖДАЮ
Председатель комиссии по 

проведению специальной оценки 
условий труда

Деньжонков А.А.____
фамилия, инициалы

» ХХДзхддаДЗ г.

ОТЧЕТ 
о проведении специальной оценки условий труда в

МУНИДИПАДЬНОМКАЗЕННОМ_ УЧРЕЖДЕНИИ ДДЗНТР ПО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ 
ИЛИКВИДАЦИИ ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ СИТУАЦИЙ^ 

(полное наименование работодателя)

14040Д Московская оДластъ^ гадод Коломна^ Советская плои^адъ, 7, 233в 
(место нахождения и осуществления деятельности работодателя)

5022041786
(ИНН работодателя)

1135022001597
(ОГРН работодателя)

84.11.3
(код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Кузнецова О.В.
Ф.И.О.

Абдрашитова Е.В.
(Ф.И.О.)

^9/09^ 
(дата)



Заключение:
По результатам проведения идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов:

• выявлено И рабочих мест(а), на которых вредные и (или) опасные производственные факторы не идентифицированы. В отношении дан
ных рабочих мест (указаны в Таблице 1), на основании указаний части 1 статьи 11 главы 2 Федерального закона от 28.12.2013 г. №426-ФЗ 
«О специальной оценке условий труда», Работодателем составляется и подается декларация соответствия условий труда государственным 
нормативным требованиям охраны труда;

• выявлено 0 рабочих мест(а), на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицированы. На дан
ных рабочих местах (указаны в Таблице 2) предлагаю провести исследования (испытания) и измерения идентифицированных вредных и 
(или) опасных производен ных факторов.

• рабочие места, на kqi

Эксперт по проведени|^^^№|^^^<

отсутствуют».

(№ в реестре экспертов) (подпись)хвязь

Рассмотрев результаты идент

икация не осуществляется в силу указаний части 6 статьи 10 главы 2 Федерального закона №426-ФЗ,

Сидорова Марина Аркадьевна
(Ф.И.О.) (дата)

альной оценки условий труда УТВЕРДИЛА результаты идентификации.
представленные в Заключении эксперта по идентификации, Комиссия по проведению специ

Председатель комиссии по проведению специальн<
Заместитель директора МКУ ’’Центр 

_______________ ЧС”______________  
(должность)

|й оценки условий труда

Члены комиссии по проведению специально
_________Ведущий бухгалтер 

(должность)

_____ Специалист по охране труда
(должность)

условий труда:

(пр^ийсь)

Деньжонков А. А.
Ф.И.О. (дата)

Кузнецова О.В.
Ф.И.О.

Абдрашитова Е.В.
(Ф.И.О.)

(дата)

(дата)
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№
РМ

Наименование РМ (по штат
ному расписанию)

Наличие 
аналогич
ного РМ

Присутствие работ
ника на РМ в про
цессе идентифика

ции

Наличие / от
сутствие пред

ложений от 
работника

Наименование идентифици
рованного вредного и (или) 
опасного производственного 

фактора

Источник фактора

Продолжи
тельность воз

действия в 
течение рабо
чего дня (сме

ны), час.

2 Заместитель директора - да нет Не идентифицированы - -

3 Ведущий бухгалтер - да нет Не идентифицированы - -

4 Специалист по охране труда - да нет Не идентифицированы - -

5 Начальник службы - да нет Не идентифицированы - -

7 Начальник смены - да нет Не идентифицированы - -

8 Старший специалист по приему и 
обработке экстренных вызовов - да нет Не идентифицированы - -

9А Специалист по приему и обработке 
экстренных вызовов 10А; НА; 12А да нет Не идентифицированы - -

б) в отношении рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицированы, - в 
Таблице 2.
Таблица 2. Перечень рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицированы

№
РМ

Наименование РМ (по штат
ному расписанию)

Наличие 
аналогич
ного РМ

Присутствие работ
ника на РМ в про
цессе идентифика

ции

Наличие / от
сутствие пред

ложений от 
работника

Наименование идентифици
рованного вредного и (или) 
опасного производственного 

фактора

Источник фактора

Продолжи
тельность воз

действия в 
течение рабо
чего дня (сме

ны), час.

в) в отношении рабочих мест, на которых идентификация не осуществляется в силу указаний части 6 статьи 10 главы 2 Федерального 
закона №426-ФЗ, - в Таблице 3.
Таблица 3. Перечень рабочих мест (с указанием производственных факторов), на которых идентификация не осуществляется в силу указаний 
части 6 статьи 10 главы 2 Федерального закона №426-ФЗ_____ _____________ _______________________ __________________________ __________

№ 
РМ

Наименование РМ (по штат
ному расписанию)

Наличие 
аналогич
ного РМ

Присутствие работ
ника на РМ в про
цессе идентифика

ции

Наличие / от
сутствие пред

ложений от 
работника

Наименование идентифици
рованного вредного и (или) 

опасного производственного 
фактора

Источник фактора

Продолжи
тельность воз

действия в 
течение рабо
чего дня (сме

ны), час.
Рабочие места, на которых идентификация не осуществляется в силу указаний части 6 статьи 10 главы 2 Федерального закона №426-ФЗ отсутствуют
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и мною, Экспертом по специальной оценке условий труда ( Сидоровой Мариной Аркадьевной', регистрационный номер 2504 в Реестре экс
пертов по специальной оценке условий труда) для целей специальной оценки условий труда проведена идентификация потенциально вредных и 
(или) опасных производственных факторов на 7 7 рабочих местах.
В процессе проведения процедуры идентификации:
а) учтены:

• производственное оборудование, материалы и сырье, используемые работниками на рабочем месте и являющиеся источниками вредных и 
(или) опасных производственных факторов, в том числе факторы, при наличии которых в случаях, установленных законодательством РФ, 
проводятся обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицин
ские осмотры работников;

• результаты ранее проводившихся на данных рабочих местах исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производ
ственных факторов;

• случаи производственного травматизма и (или) установления профессионального заболевания, возникшие в связи с воздействием на ра
ботника на его рабочем месте вредных и (или) опасных производственных факторов;

• поступившие предложения работников по осуществлению на их рабочих местах идентификации потенциально вредных и (или) опасных 
производственных факторов.

б) изучены:
• эксплуатационная и иная документация на применяемое оборудование (машины, механизмы, инструменты и приспособления), использу

емое работником на рабочем месте;
• технологические процессы, реализуемые работниками, занятыми на рабочих местах, подлежащих специальной оценке условий труда;
• должностные и технологические инструкции, инструкции по производству работ, технологические карты и иные документы, регламенти

рующие исполнение работниками своих трудовых обязанностей;
• сведения и информация о рабочих местах, предоставленные Комиссией по проведению специальной оценки условий труда.

Результаты реализации процедуры идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов представлены: 
а) в отношении рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы не выявлены (рабочих 
мест, подлежащих декларированию), - в Таблице 1.
Таблица 1. Перечень рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы не выявлены (рабочие места, 
подлежащие декларированию) ___________ _________________ _____________________ _______________________________________________________

№
РМ

Наименование РМ (по штат
ному расписанию)

Наличие 
аналогич
ного РМ

Присутствие работ
ника на РМ в про
цессе идентифика

ции

Наличие / от
сутствие пред

ложений от 
работника

Наименование идентифици
рованного вредного и (или) 

опасного производственного 
фактора

Источник фактора

Продолжи
тельность воз

действия в 
течение рабо
чего дня (сме

ны), час.
1 Директор - да нет Не идентифицированы - -
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Общество с ограниченной ответственностью ’’Центр охраны труда ’’СВЯЗЬ”; 105037, Москва, ул. 2-ая Прядильная, д. ЗА; Регистрационный номер - 24 от 03.04.2015
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС RU.0001.21 СВОЗ 01.10.2014 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам проведения идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов

№ ГОиЧС-ЗЭ 19.10.2018
(идентификационный номер) (дата)

Дата проведения идентификации: 19.10.2018 г.

Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью "Центр охраны труда "СВЯЗЬ"

(полное наименование организации)

__________________________________105037, Москва, ул. 2-ая Прядильная, д. ЗА; (499) 165-93-27, cots@umc-connect.ru__________________________________
(место нахождения и осуществления деятельности организации, контактный телефон, адрес электронной почты)

Сведения об испытательной лаборатории (центре) организации, проводящей специальную оценку условий труда:

Номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда (оказывающих услуги в области охраны труда): 24

Дата внесения в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда оказывающих услуги в области охраны труда: 03.04.2015

ИНН организации 7719200121____________________ ________________________________________________________________________________________

ОГРН организации 1027739440520 ___________________________________________________________________________________________

Регистрационный номер аттестата аккредитации Дата выдачи аттестата аккредитации Дата истечения срока действия аттестата аккреди
тации

РОСС RU.0001.21 СВОЗ 01.10.2014 бессрочно

В соответствии с Федеральным законом РФ от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (в ред. поел. изм. и доп.), на осно
вании указаний Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 24.01.2014 г. №33н «Об утверждении Методики проведения специаль
ной оценки условий труда; Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной 
оценки условий труда и инструкции по ее заполнению» (в ред. поел. изм. и доп.), в рамках Договора № от г.
с МУНИЦИПАЛЬНЫМ КАЗЕННЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ "ЦЕНТР ПО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ И ЛИКВИДАЦИИ ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ СИТУАЦИЙ"
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mailto:cots@umc-connect.ru


Перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда

Наименование организации: МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ЦЕНТР ПО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ И ЛИКВИДАЦИИ 
ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ СИТУАЦИЙ"

Индиви
дуаль

ный 
номер 

рабочего 
места

Наименование рабочего места и источ
ников вредных и (или) опасных факто

ров производственной среды и трудово
го процесса

Числен
ность ра
ботников, 
занятых 

на данном 
рабочем 

месте 
(чел.)

Наличие 
аналогич
ного рабо
чего места 
(рабочих 

мест)

Наименование вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса 
и продолжительность их воздействия на работника в течение рабочего дня (смены) (час.)
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ’’ЦЕНТР ПО ПРЕ

ДУПРЕЖДЕНИЮ И ЛИКВИДАЦИИ 
ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ СИТУАЦИЙ”

1 Рабочее место директора 1 - - - - - - - - - - - - - - - - -
2 Рабочее место заместителя директора 1 - - - - - - - - - - - - - - - - -
3 Рабочее место ведущего бухгалтера 1 - - • - - - - - - - - - - - - - - -

4 Рабочее место специалиста по охране 
труда 1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

5 Рабочее место начальника службы 1 - - - - - - - - - - - - - - - - -
6 Рабочее место начальника службы 1 - - - - - - - - - - - - - - - - -
7 Рабочее место начальника смены 5' - - - - - - - - - - - ■ - - - - -

8
Рабочее место старшего специалиста по 
приему и обработке экстренных вызо

вов
5 - - - - - - - - - - - - - - - - 8

9А Рабочее место специалиста по приему и 
обработке экстренных вызовов 5 10А; 11 А; 

12А - - - - - - - - - - - - - - - 8

10А 
(9А)

Рабочее место специалиста по приему и 
обработке экстренных вызовов 5 - - - - - - - - - - - - - - - - 8

НА 
(9А)

Рабочее место специалиста по приему и 
обработке экстренных вызовов 5 - - - - - - - - - - - - - - - - -

12А 
(9А)

Рабочее место специалиста по приему и 
обработке экстренных вызовов 5 - - - - - - - - - - - - - - - - -

13А Рабочее место спасателя 1 14А - - - - - - - - - - - - - - - -



14А 
(13А) Рабочее место спасателя 1 - - - - - - - - - - - - - - - - -

Председатель комиссии по проведению специальней оценки условий труда
Заместитель директора МКУ ’’Центр

ЧС” 
(должность)

Деньжонков А.А.
Ф.И.О.

Члены комиссии по проведению специальфэй/оценки условий труда:
Ведущий бухгалтер

(должность)

Специалист по охране труда 
(должность) (подпись)

Кузнецова О.В.
Ф.И.О.

Абдрашитова Е.В.
(Ф.И.О.)--------------

Эксперт(-ы) организации, проводившей
Ведущий специалист 

(должность) (подпись)

Генку условий труда:
Сидорова Марина Аркадьевна 

(Ф.И.О.)

(дата)

(дата)

(дата)

/с m/s
(дата)



Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ЦЕНТР ПО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ И ЛИКВИДАЦИИ 
ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ СИТУАЦИЙ"

Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 14 14 0 11 0 0 0 0 3
Работники, занятые на рабочих ме
стах (чел.) 51 51 0 35 0 0 0 0 16

из них женщин 16 16 0 16 0 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
МУНИЦИПАЛЬНОЕ КА
ЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
’’ЦЕНТР ПО ПРЕДУПРЕ
ЖДЕНИЮ И ЛИКВИДА
ЦИИ ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ 

СИТУАЦИЙ”
1 Директор - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
2 Заместитель директора - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет



3 Ведущий бухгалтер - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
4 Специалист по охране труда - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
5 Начальник службы - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
6 Начальник службы - 4 - Да Да Да Нет Нет Нет
7 Начальник смены - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

8
Старший специалист по прие

му и обработке экстренных 
вызовов

- 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

9А Специалист по приему и обра
ботке экстренных вызовов - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

10А (9А) Специалист по приему и обра
ботке экстренных вызовов - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

ИА (9А) Специалист по приему и обра
ботке экстренных вызовов - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

12А (9А) Специалист по приему и обра
ботке экстренных вызовов - - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

13 Спасатель - 4 - Да Да Да Нет Нет Нет
14 Спасатель - - 4 - Да Да Да Нет Нет Нет

Дата составления: 19.10.2018

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Заместитель директора МКУ "Центр

ЧС”
(должность)

Члены комиссии по проведению специал 
Ведущий бухгалтер 

(должность)

Деньжонков А.А.
Ф.И.О.

ой оценки условий труда:
Кузнецова О.В.

Ф.И.О.

(дата)

Специалист по охране труда
(должность) (подпись)''

Абдрашитова Е.В.
(Ф.И.О.)

(дата)

/Q. M/L
(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей
2504

(№ в реестре экспертов)

ку условий труда:
Сидорова Марина Аркадьевна

(Ф.И.О.)
29/0 20i/L

(дата)



Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда
1. Общество с ограниченной ответственностью "Центр охраны труда "СВЯЗЬ"_______________

(полное наименование организации)

2. ул. 2-ая Прядильная, д. ЗА, Москва, 105037; (499) 165-93-27, _________________cots@land.ru
(место нахождения и осуществления деятельности организации, контактный телефон, адрес электронной почты)

3. Номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда (оказываю
щих услуги в области охраны труда) № 883 в Реестре аккредитованных организаций, оказыва
ющих услуги в области охраны труда Минздравсоцразвития России
4. Дата внесения в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда (ока
зывающих услуги в области охраны труда) 15.12.2010
5. ИНН 7719200121
6. ОГРН организации 1027739440520
7. Сведения об испытательной лаборатории (центре) организации:_________________________

Регистрационный номер аттестата 
аккредитации организации

Дата выдачи аттестата 
аккредитации организации

Дата истечения срока действия 
аттестата аккредитации организации

1 2 3
РОСС RU.0013.21 ОТ 239 03 декабря 2009 г. 03 декабря 2014 г.

8. Сведения об экспертах и иных работниках организации, участвовавших в проведении специ- 
альной оценки условий труда:__________________ _________________________ ________________

№ 
п/п

Дата 
проведения 
измерений

Ф.И.О. эксперта 
(работника) Должность

Сведения о сертификате эксперта на 
право выполнения работ по 

специальной оценке условий труда

Регистрационный 
номер в реестре 

экспертов 
организаций, 
проводящих 

специальную оценку 
условий труданомер дата выдачи

1 2 3 4 5 6 7

1 19.09.2018 Сидорова Марина 
Аркадьевна

Ведущий 
специалист 003 0004066 22 марта 2016 

г. 2504

9. Сведения о средствах измерений испытательной лаборатории (центра) организации, исполь- 
зовавшихся при проведении специальной оценки условий труда:_____ ___________ ___________

№ 
п/п

Дата 
проведения 
измерений

Наименование 
вредного и (или) 
опасного фактора 
производственной 
среды и трудового 

процесса

Наименование средства 
измерений

Регистраци
онный номер 

в Государ
ственном 
реестре 

средств из
мерений

Заводской 
номер 

средства 
измерений

Дата окончания 
срока поверки 

средства 
измерений

1 2 3 4 5 6 _______7

1 19.09.2018
Напряженность 
трудового про

цесса /

СекундомерС0Спр-2б-2- 
yoog 
/А /

2231-72 5314 18.12.2018

Руководитель организации, проводящей 
специальную оценку условий труда \

(подпись)
КазиМова Светлана Аркадьевна 

, \ Ф.И.О. (дата)

mailto:cots@land.ru


Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ЦЕНТР ПО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ И ЛИКВИДАЦИИ ЧРЕЗ
ВЫЧАЙНЫХ СИТУАЦИЙ"

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 

выполнения

Структурные подразделения, при
влекаемые для выполнения 

мероприятия

Отметка о 
выполнении

1 2 3 4 5 6
МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕН
НОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ЦЕНТР 
ПО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ И 

ЛИКВИДАЦИИ ЧРЕЗВЫ
ЧАЙНЫХ СИТУАЦИЙ"

Отсутствуют

Дата составления:__________________

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Заместитель директора МКУ "Центр ху /

________________ЧС"_______________ / /ц 1______  ________ Деньжонков А.А._______  
(должность)___________ 1 /Д^йшеь)_______________________________________ Ф.И.О.

/ / 1
Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

_________ Ведущий бухгалтер__________ /^^3— _________ Кузнецова О.В.________  
(должность)____________ (/подпись) /~)_____________________ Ф.И.О.

_____ Специалист по охране труда_____ ' ХХ-ёс ^ХХ-'-'" _____Абдрашитова Е.В.________ 
(должность) ' (подпись) /Z (Ф.И.О.)

Эксперт(ы) по проведению специальнойусловии труда:
__________ 2504 ___________ Сидорова Марина Аркадьевна

(№ в реестре экспертов) / /подпись) / (Ф.И.О.)

(дата)

ХХ/Х /ГД

(дата)

ХХ/6?ХуХ
(дата)

(дата)



Общество с ограниченной ответственностью "Центр охраны труда "СВЯЗЬ"; 105037, Москва, ул. 2-ая Прядильная, д. ЗА; 
Регистрационный номер - 24 от 03.04.2015

(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС RU.0001.21 СВОЗ 01.10.2014 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам специальной оценки условий труда

№ ГОиЧС-ЗЭ 19.10.2018
(идентификационный номер) (дата)

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № 46 от 19.07.2018 
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДЦЛЦР ПО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ И 

ЛИКВИДАЦИИ ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ СИТУАЦИЙ^ ; Адрес; 140407, Московская область, город 
Коломна, Советская площадь, 7, 233в

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № от
привлекалась организация, проводящая специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответстщннюсгцью 'Дентр охраны труда 'ДЛЗЯЗЬД 105037, Москва, 
ул. 2-дя Црядцльная, д, ЗД Регистрационный номер - 24, от 03Д4Д0Д5, 
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Сидорова МарииаАркадъевна (№ вреестрег 25041

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 74
3.2. Рабочие места, подлежащие декларированию:

Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
7, Директор (7 чел.);_________________________________________________________________________
2. Заместитель директора (7 чел.);__________________________________________________________
3. Ведущий бухгалтер (1 челД_______________________________________________________________
4, Специалист по охране труда (7 челД______________________________________________________
5, Начальник службы (!_ челД______________________________________________________________
7, Начальник смены (5 челД х
8, Старший специалист по приему и обработке экспщенных вызовов (5_ челД___________________
9А, Специалист по приему и обработке экстренных вызовов (5 челД____________________________
10А (9Д, Спеццалцст по приему и обработке экспщенныхвызрврв (5 челД______________________
НА (9Д, Специалист по приему и обработке экстренных вызовов (5_ челД______________________
12А (9Д, Специалист по приему и обработке эксщренных вызовов (5 челД

Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или 
допустимые условия труда):
Отсутствуют
3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 77
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 3
3.5. Количество рабочих мест с правом на досрочную страховую пенсию: 0
3.6. Количество рабочих мест на которых были выявлены профессиональные заболевания: 0
3.7. Количество рабочих мест на которых были зафиксированы несчастные случаи: 0
3.8. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и оценок:

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест
Не выявлено 0

Заключение эксперта по результатам СОУТ Стр. 1 из 2



3.9. Рабочие места, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 10 426-ФЗ идентификация не 
проводилась:
Отсутствуют
3.10. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда, подлежащих 
декларированию :_0_
3.11. Количество рабочих, на которых проведена идентификация: 14_
3.12. Рабочие места, не подлежащие декларированию (требуется оценка в следующий цикл проведения 
СОУТ):
6. Начальник службы /7 чел^у________________________________________________________________
13. Спасатель (8 чел^к.______________________________________________________________________
14. Спасатель (7 чел^

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по 
улучшению условий труда для 0 рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения 
работодателю.
Дополнительные предложения эксперта: ртсущгвуют.

Эксперт(ы) по проведению ci альной оц|

(№ в реестре 

экспертов)

Ведущий с]
(подпись)

Сидорова Марина Аркадьевна
(Ф.И.О.)

Заключение эксперта по результатам СОУТ Стр. 2 из 2



МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ЦЕНТР ПО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ И ЛИКВИДАЦИИ 
ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ СИТУАЦИЙ"

(полное наименование работодателя)

140407, Московская область, город Коломна, Советская площадь, 1, 233в; Директор - Зорин Алексей Николаевич;
edds@adm.colomna.ru

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН 
работодателя

Код 
работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ
Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
октмо

5022041786 23474195 4210007 84.11.3 46738000001

Начальник службы

КАРТА № 6 
специальной оценки условий труда

(наименование профессии (должности) работника)
24927 3 1 1239

Наименование структурного подразделения: МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
"ЦЕНТР ПО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ И ЛИКВИДАЦИИ ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ СИТУАЦИЙ" 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЙ СПРАВОЧНИК ДОЛЖНОСТЕЙ 
РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ И ДРУГИХ СЛУЖАЩИХ, утвержден Постановлением 
Минтруда РФ от 21 августа 1998 г, N 37 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 21.01.2000 N 7, от 
04.08.2000 N 57, от 20.04.2001 N 35, от 31.05.2002 N 38, от 20.06.2002 N 44, от 28.07.2003 N 59, от 
12,11,2003 N 75, Приказов Минздравсоцразвития РФ от 25.07.2005 N 461, от 07.11.2006 N 749, от 
17.09.2007 N 605, от 29.04.2008 N 200, от 14.03.2011 г. N 194) 

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:

на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 0
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 022. Используемое оборудование: -
Используемые материалы и сырье: Ручной инструмент

КартаСОУТ№6 Стр. 1 из 3

mailto:edds@adm.colomna.ru


Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

* Средства индивидуальной защиты

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс 
(подкласс) 
условий 

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздушный - не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -
Параметры световой среды - не оценивалась -
Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -
Напряженность трудового процесса - не оценивалась -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 4 не заполняется -

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте

№ 
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое 

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Да Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Да Раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Да Раздел IV, глава 15, статья 92 ТК РФ

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Да Да

Приказ Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 12 
апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 9. (1 раз в год)

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 7, Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются 
2. Рекомендации пр подбору работников^ возможность применения труда женщин - дщ 
возможность применеция труда циц др 18 лет - нет (несоответствие требованиям 
квдцифшщцирюрыхщдракпщръцпцскр____________________ __ ___________________________________
3. Рекомендуемые режимы труда и отдыхи в соответствии с графиком работы организации.
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Дата составления: 19.10.2018

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Заместитель директора МКУ . \

________ "Центр ЧС"_________ Л\ yj\____  _______ Деньжонков А.А.
(должность) \ (пфщиЬь) \ Ф.И.О.

\ \\
Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Ведущий бухгалтер
(должность)

Специалист по охране труда
(должность)

(дата)

(дата)

(дата)

подпись)

Кузнецова О.В.
Ф.И.О.

(подпись)
Абдрашитова Е.В.
-------- (ФТШу--------

Эксперт(-ы) организации, проводив 
2504

дивную оценку условий труда:
Сидорова Марина Аркадьевна

(Ф.И.О.)
19.10.2018

(дата)

С результат

(К° в реестре экспертов)

(подпись)"

рц^алвно^ оценки условий труда ознакомлен(ы)
Павлов Александр Игоревич

(Ф.И.О. работника)

(Ф.И.О. работника)

л.и.11

(дата)

(дата)

(Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)
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АКТ ПРИЕМА-ПЕРЕДАЧИ ДОКУМЕНТОВ
от «19» октября 2018 г.

ООО «Центр охраны труда «СВЯЗЬ» в лице Ведущего специалиста - Сидоровой М.А. с одной стороны, 
передал, а МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ЦЕНТР ПО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ И 
ЛИКВИДАЦИИ ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ СИТУАЦИИ" в лице Директора - Зорина Алексея Николаевича, с 
другой стороны, принял следующие документы:

№ 
№

Наименование документа Количество

1 Материалы по специальной оценке условий труда: 
1. Карта специальной оценки условий труда №1 
(Директор)
2. Карта специальной оценки условий труда №2 
(Заместитель директора)
3. Карта специальной оценки условий труда №3 
(Ведущий бухгалтер)
4. Карта специальной оценки условий труда №4 
(Специалист по охране труда)
5. Карта специальной оценки условий труда №5 
(Начальник службы)
6. Карта специальной оценки условий труда №6 
(Начальник службы)
7. Карта специальной оценки условий труда №7 
(Начальник смены)
8. Карта специальной оценки условий труда №8 
(Старший специалист по приему и обработке экстренных 
вызовов)
9. Протокол №ГОиЧС-8- Н (Напряженность)
10. Карта специальной оценки условий труда №9А 
(Специалист по приему и обработке экстренных 
вызовов)
11. Протокол №ГОиЧС-9А- Н (Напряженность)
13. Протокол №ГОиЧС-ЮА (9А)- Н (Напряженность)
16. Карта специальной оценки условий труда №13А 
(Спасатель)

1 папка

2 ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА по результатам 
специальной оценки условий труда

1

3 Перечень рабочих мест, на которых проводилась 
специальная оценка условий труда

1

4 Перечень рекомендуемых мероприятий по 
улучшению условий труда

1

5 Сведения об организации, проводящей 
специальную оценку условий труда

1

6 Сводная ведомость результатов проведения 
специальной оценки условий труда

1

7 Титульный лист отчета о проведении СОУТ 1
8 Счет на оплату услуг 1
9 Акт сдачи-приемки работ 2

Данный акт (ю^авлен?'в?ддух экземплярах, по одному экземпляру д 
Перед^^^жййы^^^^

-А Сидорова М.А. /

/||жраны TpAj|
Дата переда чи документов:

19.10.2018 ____

[ля каждой из сторон.

Принял документы:А—
«Центр ne /Vz А и________ / Зорин А.Н. /

Дата приема Документов:

>$001597



МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ЦЕНТР ПО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ И ЛИКВИДАЦИИ ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ СИТУАЦИЙ"
(полное наименование работодателя)

140407, Московская область, город Коломна, Советская площадь, 1, 233в; Директор - Зорин Алексей Николаевич; edds@adm.colomna.ru
(адрес работодателя, индекс, фамилия, имя, отчество руководителя, телефон, факс, адрес электронной почты)

ИНН работодателя Код работодателя по ОКПО Код органа государственной 
власти по ОКОГУ

Код вида экономической дея
тельности по ОКВЭД Код территории по ОКТМО

5022041786 23474195 4210007 84.11.3 46738000001

УТВЕРЖДАЮ
Председатель комиссии по проведению 

специальной оценки условий труда

[илия, имя, отчество)

Перечень рабочих мест, на которых будет проводиться специальная оценка условий труда
Г.

№ 
п/п

Код (№) 
РМ Наименование РМ

Количество 
работников, 
занятых на 

данном РМ (чел.)

Класс условий 
труда по 

предыдущей 
АРМ

Досрочное 
назначение 

трудовой пенсии 
по старости

Сокращенная 
продолжительно 

сть рабочего 
времени

Дополнительный 
отпуск

Повышенная 
оплата труда

1 2 3 4 5 6 7 8 9
МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕН
НОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ЦЕНТР 
ПО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ И 

ЛИКВИДАЦИИ ЧРЕЗВЫ
ЧАЙНЫХ СИТУАЦИЙ"

1 1 Директор 1 Нет Нет Нет Нет Нет
2 2 Заместитель директора 1 Нет Нет Нет Нет Нет
3 3 Ведущий бухгалтер 1 Нет Нет Нет Нет Нет
4 4 Специалист по охране труда 1 Нет Нет Нет Нет Нет
5 5 Начальник службы 1 Нет Нет Нет Нет Нет
6 6 Начальник службы 1 Нет Нет Нет Нет Нет
7 7 Начальник смены 5 Нет Нет Нет Нет Нет

8 8 Старший специалист по приему и 
обработке экстренных вызовов 5 Нет Нет Нет Нет Нет

9 9А Специалист по приему и обра
ботке экстренных вызовов 5 Нет Нет Нет Нет Нет

10 10А (9А) Специалист по приему и обра
ботке экстренных вызовов 5 Нет Нет Нет Нет

mailto:edds@adm.colomna.ru


11 11А(9А) Специалист по приему и обра
ботке экстренных вызовов 5 Нет Нет Нет Нет

12 12А (9 А) Специалист по приему и обра
ботке экстренных вызовов 5 Нет Нет Нет Нет

13 13 Спасатель 8 Нет Нет Нет Нет Нет
14 14 Спасатель 7 Нет Нет Нет Нет Нет

Члены комиссии по проведению специальной оценки 
Ведущий бухгалтер

(должность)

Специалист по охране труда 
(должность}

^шаупреад

ситуации

Кузнецова О.В.
Ф.И.О.

Абдрашитова Е.В.
------------- (Ф.И.О.)-------------

(дата)

(дата)



АКТ
СДАЧИ-ПРИЕМКИ ВЫПОЛНЕННЫХ РАБОТ

г. Коломна « 19» октября 2018 г.

Муниципальное казенное учреждение «Центр по предупреждению и ликвидации 
чрезвычайных ситуаций», именуемое в дальнейшем «Заказчик», в лице директора Зорина 
Алексея Николаевича,, с одной стороны, и Общества ограниченной ответственности 
«Центр охраны труда «СВЯЗЬ» именуемое в дальнейшем «Исполнитель», в лице 
генерального директора Казимовой Светланы Аркадьевны, действующего на основании 
Устава, именуемый в дальнейшем «Исполнитель», с другой стороны, вместе именуемые 
«Стороны», составили настоящий Акт о нижеследующем:

1. В соответствии с Договором № 21 от «18» сентября 2018 г. (далее - Договор) 
Исполнитель выполнил обязательства по оказанию услуг, а именно:

Услуги по специальной оценке условий труда
2. Фактическое качество оказанных услуг соответствует (не соответствует) 

требованиям Договора:
соответствует
3. Вышеуказанные услуги согласно Договору должны быть оказаны « 19» октября 

2018 г., фактически оказаны « 19» октября 2018 г.
4. Недостатки оказанных услуг не выявлены
5. Сумма, подлежащая оплате Исполнителю в соответствии с условиями Договора 9 

600 (девять тысяч шестьсот) рублей 00 копеек, НДС не облагается
6. В соответствии с пунктом __5.1 Договора сумма штрафных санкций

составляет 0,00 (указывается порядок расчета 
штрафных санкций).

Общая стоимость штрафных санкций составит:
0,00.

7. Итоговая сумма, подлежащая оплате Исполнителю с учетом удержания 
штрафных санкций, составляет 9 600 (девять тысяч шестьсот) рублей 00 копеек, НДС не 
облагает

/ Исполнитель:
Генеральный диржтор ООО ЦОТ «СВЯЗЬ»

\ С. А. Казимова

Ж?* » 1 2018 г.

/Я X -. X
ии а ° охраны труда нВ

Ш ’’СВЯЗЬ" J

Заказчик:
Директор МКУ «Центр ЧС»
/ЙХ 3 <

А.Н.Зорин
fe/X- ф>Ж/к2018г.
LH и,. а дай - Д /
ШшА чпе:- ■ ’эйных £ 1
X х с ’: Лw . X



МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ЦЕНТР ПО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ И ЛИКВИДАЦИИ 
ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ СИТУАЦИЙ"

(полное наименование работодателя)

140407, Московская область, город Коломна, Советская площадь, 1, 23Зв; Директор - Зорин Алексей Николаевич; 
edds@adm.colonma.ru

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН 
работодателя

Код 
работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ
Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

5022041786 23474195 4210007 84.11.3 46738000001

Директор

КАРТА № 1 
специальной оценки условий труда

(наименование профессии (должности) работника)
21588 3 1 1210

Наименование структурного подразделения: МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
"ЦЕНТР ПО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ И ЛИКВИДАЦИИ ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ СИТУАЦИЙ" 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ 
ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, ЗАНЯТЫХ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ, В 
УЧРЕЖДЕНИЯХ И ОРГАНИЗАЦИЯХ, утверждены Постановлением Минтруда РФ от 21 августа 
1998 г. N 37 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 21.01.2000 N 7, от 04.08.2000 N 57, от 
20.04.2001 N 35, от 31.05.2002 N 38, от 20,06.2002 N 44, от 28.07.2003 N 59, от 12.11.2003 N 75, 
Приказов Минздравсоцразвития РФ от 25.07.2005 N 461, от 07.11.2006 N 749, от 17.09.2007 N 605, 
от 29.04.2008 N 200, от 14,03.2011 г. N 194, Приказов Минтруда России от 15.05.2013 N 205, от 
12.02.2014 N 96)

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:

Строка 021. СНИЛС работников:

на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 0
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

134-187-924 69

Строка 022. Используемое оборудование: Компьютер
Используемые материалы и сырье: Канцелярские принадлежности
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Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

* Средства индивидуальной защиты

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс 
(подкласс) 
условий 

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздушный - не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -
Параметры световой среды - не оценивалась -
Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -
Напряженность трудового процесса - не оценивалась -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте

№ 
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое 

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 7. Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются 
2, Рукомендаццц по подбору работников^ возможность прцмцненця труда женщин - да; 
щзможностъ_ применения труда тщ до 18 лет - нет (несоотщпщтвце требрванцям 
квдлцфикаццонн ых харщстеристик!;_____________ _____________________________________________
3. Рщщмундуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.
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Дата составления: 19.10.2018

Председатель комиссии по проведенйю специальной оценки условий труда
Заместитель директора МКУ

________ "Центр ЧС"_______  
(должность)

Л м Деньжонков А.А.
( WAcb) 1 л < \\

Ф.И.О.
мм

(дата)

Члены комиссии по проведению специальнойрценки условий труда:
Ведущий бухгалтер Кузнецова О.В.

(должность) /(по^пЖл^
/С) //

Ф.И.О.

Специалист по охране труда ( Ds У/ Абдрашитова Е.В.

Эксперт(-ы) организации, провод
2504

(№ в реестре экспертов)

С результатами специальнойоцен

альную оценку условий труда:
Сидорова Марина Аркадьевна 

(ФТГО.)-

спе

т

fCb)

условий труда ознакомлен(ы)
Зорин Алексей Николаевич

(Ф.И.О. работника)

(подпись)" (Ф.И.О. работника)

(подпись)" (Ф.И.О. работника)

(подпись)" (Ф.И.О. работника)

(подпись)" (Ф.И.О. работника)

(дата)

(дата)

19.10.2018
(дата)

Л 7 г с & . / £
(дата)

(дата)

(дата)

(дата)

(дата)
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МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ЦЕНТР ПО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ И ЛИКВИДАЦИИ 
ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ СИТУАЦИЙ"

(полное наименование работодателя)

140407, Московская область, город Коломна, Советская площадь, 1, 23Зв; Директор - Зорин Алексей Николаевич; 
edds@adm.colomna.ru

~(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

инн 
работодателя

Код 
работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ
Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

5022041786 23474195 4210007 84.11.3 46738000001

КАРТА № 2 
специальной оценки условий труда

Заместитель директора

(наименование профессии (должности) работника)

21588 3 1 1210 
03

Наименование структурного подразделения: МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
"ЦЕНТР ПО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ И ЛИКВИДАЦИИ ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ СИТУАЦИЙ" 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ 
ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, ЗАНЯТЫХ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ, В 
УЧРЕЖДЕНИЯХ И ОРГАНИЗАЦИЯХ, утверждены Постановлением Минтруда РФ от 21 августа 
1998 г. N 37 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 21.01.2000 N 7, от 04,08.2000 N 57, от 
20.04.2001 N 35, от 31.05.2002 N 38, от 20.06.2002 N 44, от 28.07.2003 N 59, от 12.11.2003 N 75, 
Приказов Минздравсоцразвития РФ от 25.07.2005 N 461, от 07.11.2006 N 749, от 17.09.2007 N 605, 
от 29.04.2008 N 200, от 14,03.2011 г. N 194, Приказов Минтруда России от 15.05.2013 N 205, от 
12.02.2014 N 96)

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:

Строка 021. СНИЛС работников:

на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 0
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

121-554-764 39

Строка 022. Используемое оборудование: Компьютер
Используемые материалы и сырье: Канцелярские принадлежности
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Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

* Средства индивидуальной защиты

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс 
(подкласс) 
условий 

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздушный - не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -
Параметры световой среды - не оценивалась -
Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -
Напряженность трудового процесса - не оценивалась -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте

№ 
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое 

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 7, Рекомендации по улучшению условий труден не требуются 
2. Рекомендации по подбору работников^ возможность прцмененця труда женщин - дсц 
возмоусцрстъ тццшетенця труда лиц др 1_8 лет - нет (ущсрртветствце требованиям 
квауифцкдццоннърс харсиацерислцику j___________________ _ _____________________________________
3, Рекоуунфуемые режимы труда и отдыха^ в соответствии с графиком работы организации.
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Дата составления: 19.10.2018

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Заместитель директора МКУ

’Центр ЧС 
(должность)

Деньжонков А.А.
Ф.И.О. (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Ведущий бухгалтер

(должность)

Эксперт(-ы) организации, прово 
2504 

(№ в реестре экспертов)

Специалист по охране труда 
(должность)

(подпись)'

и спе

Кузнецова О.В.
Ф.И.О.

Абдрашитова Е.В.
(Ф.И.О.)

(дата)

(дата)

альную оценку условий труда:
Сидорова Марина Аркадьевна 
---------------- (ФТГЩ----------------

19.10.2018
(дата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
Деньжонков Александр Алексеевич

(Ф.И.О. работника)

лу/лл 

(дата)

(Ф.И.О. работника) (дата)(подпивьУ

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)
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МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ЦЕНТР ПО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ И ЛИКВИДАЦИИ 
ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ СИТУАЦИЙ"

(полное наименование работодателя)

140407, Московская область, город Коломна, Советская площадь, 1, 233в; Директор - Зорин Алексей Николаевич; 
edds@adm.colomna.ru

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН 
работодателя

Код 
работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

5022041786 23474195 4210007 84.11.3 46738000001

Ведущий бухгалтер

КАРТА № 3 
специальной оценки условий труда

20336 9 2 2411 
05

(наименование профессии (должности) работника)

Наименование структурного подразделения: МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
"ЦЕНТР ПО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ И ЛИКВИДАЦИИ ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ СИТУАЦИЙ"
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ 
ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, ЗАНЯТЫХ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ, В 
УЧРЕЖДЕНИЯХ И ОРГАНИЗАЦИЯХ, утверждены Постановлением Минтруда РФ от 21 августа 
1998 г. N 37

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:

Строка 021. СНИЛС работников:

на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

058-874-811 20

Строка 022. Используемое оборудование: Компьютер
Используемые материалы и сырье: Канцелярские принадлежности
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Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

* Средства индивидуальной защиты

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс 
(подкласс) 
условий 

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась -

Вибрация локальная - не оценивалась -

Неионизирующие излучения - не оценивалась -

Ионизирующие излучения - не оценивалась -

Параметры микроклимата - не оценивалась -

Параметры световой среды - не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -

Напряженность трудового процесса - не оценивалась -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте

№ 
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое 

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Нет Да

Приказ Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 12 
апреля 2011 г. N 302н, прил.1, п. 3.2.2.4.

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 7. Рркрмьндарии по улучшению условий труда; не требуются 
2. Ретюмьндарии по подбору работников; возуюжность применения труда жениуин - да; 
возможность прилитения труда лир др 18 лет - нет (несоответствие требованиям 
т^алификарионпьр^шрдюпьриспуик!;__________________________________________________________
3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха; в сортветспипш с графиком работы организации.
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Дата составления: 19.10.2018

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Заместитель директора МКУ

'Центр ЧС 
(должность)

Деньжонков А.А.
Ф.И.О.

-

(дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

(должность)

С результатами специаль

Специалист по охране труда 
(должность)

Ведущий бухгалтер

подпись)

(подпись)

(подпись)"

Эксперт(-ы) организации, проводив 
2504

(№ в реестре экспертов)

(подпись)"

(подпись)"

Кузнецова О.В.
Ф.И.О.

Абдрашитова Е.В.
(Ф.И.О.)

(дата)

(дата)

ьную оценку условий труда:
Сидорова Марина Аркадьевна 

-------------------------------- (Ф.И.О.)-------------------------

й оценки условий труда ознакомлен(ы)
Кузнецова Ольга Викторовна

(Ф.И.О. работника)

(Ф.И.О.^Сботника)

(Ф.И.О. работника)

(Ф.И.О. работника)

(Ф.И.О. работника)

19.10.2018
(дата)

(дата)

(дата)

(дата)

(дата)

(дата)
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МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ЦЕНТР ПО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ И ЛИКВИДАЦИИ 
ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ СИТУАЦИЙ"

(полное наименование работодателя)

140407, Московская область, город Коломна, Советская площадь, 1, 233в; Директор - Зорин Алексей Николаевич; 
edds@adm.colomna.ru

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН 
работодателя

Код 
работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

5022041786 23474195 4210007 84.11.3 46738000001

КАРТА № 4
специальной оценки условий труда

Специалист по охране труда
(наименование профессии (должности) работника)

22659 1 2 2149

Наименование структурного подразделения: МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
"ЦЕНТР ПО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ И ЛИКВИДАЦИИ ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ СИТУАЦИЙ” 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 
ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ И СПЕЦИАЛИСТОВ. ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ РАБОТЫ В 
ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА, утверждены приказом Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 17 мая 2012 г. N 559н______

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:

на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах__________ -
из них: ______________________________________
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте

0

Строка 021. СНИЛС работников:

041-015-838 01

Строка 022. Используемое оборудование: Компьютер
Используемые материалы и сырье: Канцелярские принадлежности
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Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

* Средства индивидуальной защиты

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс 
(подкласс) 
условий 

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздушный - не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -
Параметры световой среды - не оценивалась -
Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -
Напряженность трудового процесса - не оценивалась -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте

№ 
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое 

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Нет Да

Приказ Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 12 
апреля 2011 г. N 302н, прил.1, п. 3.2.2.4.

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 7, Рекомендации по улучшению условий труда; не требуются 
2. Рекомендации по подбору работников; возможность применения труда женщин - да; 
возможность применения труда аиц др [8 лет - нет (нцсррпщетствие ищебрваниям 
тщацификдццонных хдрдктерцстикЦ__________________________________________________________
3. Рекрмендуемьш режимы труда и отдыха; в срртяотствии с графиком работы организации.
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Дата составления: 19.10.2018

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Заместитель директора МКУ

Центр ЧС 
(должность)

Деньжонков А.А.
Ф.И.О. (дата)

Члены комиссии по проведению специ;
Ведущий бухгалтер 

(должность)

С резуль

Специалист по охране труда 
(должность)

о длись)

■"(подпись)

(подпись)"

Эксперт(-ы) организации, пров 
2504 

(№ в реестре экспертов)

(подписьУ

(подпись)"

(подпись)

.ной оценки условий труда: 
Кузнецова О.В. 

Ф.И.О.

Абдрашитова Е.В.
------------- (ФТГО7)------------

(дата)

/yvz'ZX/ 

(дата)

спе ьную оценку условий труда:
Сидорова Марина Аркадьевна 

(Ф.И.О.)

(й оценки условий труда ознакомлен(ы)
Абдрашитова Елена Викторовна

(Ф.И.О. работника)

(Ф.И.О. работника)

(Ф.И.О. работника)

(Ф.И.О. работника)

19.10.2018
(дата)

(дата)

(дата)

(дата)

(дата)

(подпись)j————— (Ф.И.О. работника) (дата)
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МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ЦЕНТР ПО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ И ЛИКВИДАЦИИ 
ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ СИТУАЦИЙ"

(полное наименование работодателя)

140407, Московская область, город Коломна, Советская площадь, 1, 233в; Директор - Зорин Алексей Николаевич; 
edds@adm.colomna.ru

^^адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН 
работодателя

Код 
работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ
Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

5022041786 23474195 4210007 84.11.3 46738000001

Начальник службы

КАРТА № 5 
специальной оценки условий труда

(наименование профессии (должности) работника)
24927 3 1 1239

Наименование структурного подразделения: МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
"ЦЕНТР ПО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ И ЛИКВИДАЦИИ ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ СИТУАЦИЙ"
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЙ СПРАВОЧНИК ДОЛЖНОСТЕЙ 
РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ И ДРУГИХ СЛУЖАЩИХ, утвержден Постановлением 
Минтруда РФ от 21 августа 1998 г. N 37 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 21.01.2000 N 7, от 
04.08.2000 N 57, от 20.04.2001 N 35, от 31.05.2002 N 38, от 20,06.2002 N 44, от 28.07.2003 N 59, от 
12.11.2003 N 75, Приказов Минздравсоцразвития РФ от 25.07.2005 N 461, от 07.11.2006 N 749, от 
17.09.2007 N 605, от 29.04.2008 N 200, от 14.03.2011 г. N 194) 

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:

Строка 021. СНИЛС работников:

на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах _______ -
из них:
женщин 0
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

007-466-589 66

Строка 022. Используемое оборудование: Компьютер
Используемые материалы и сырье: Канцелярские принадлежности
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Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

* Средства индивидуальной защиты

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс 
(подкласс) 
условий 

трУДа

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздушный - не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -
Параметры световой среды - не оценивалась -
Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -
Напряженность трудового процесса - не оценивалась -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте

№ 
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 7. Рекомендации по улучшению условий трудау не требуются 
2. Рекруцндцции пр подбору рабртнцкову возможность прушенения труда женщин - дау 

щзмррюнрсть гциуинеция труда лир др 18 лет - нет (несррпцеууцтвие требованиям 
крауц1фцкдцирцнърсхдрдюперцспппфу__________________________________________________________
3. Рекомендуемые рерцимы труда и отдыхау в срртвеупствии с графиком работы организации
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Дата составления: 19.10.2018

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Заместитель директора МКУ

'Центр ЧС1 
(должность)

К Деньжонков А. А.
(дата)Ф.И.О.

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Ведущий бухгалтер

(должность)

Специалист по охране труда 
(должность)

Эксперт(-ы) организации, пров 
2504 

(№ в реестре экспертов)

С результата]

Кузнецова О.В.
Ф.И.О.

Абдрашитова Е.В.
------------- (ФТГО.)-------------

(дата)

(дата)

ГО)

(подписьУ

(подписьУ

(подпись)"

ьную оценку условий труда:
Сидорова Марина Аркадьевна

(Ф.И.О.)-------------------------

ой оценки условий труда ознакомлен(ы)
Соловьян Николай Анатольевич

(Ф.И.О. работника)

(Ф.И.О. работника)

(Ф:И.О. работника)

(Ф.И.О. работника)

19.10.2018
(дата)

(дата)

(дата)

(дата)

(дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)
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МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ЦЕНТР ПО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ И ЛИКВИДАЦИИ 
ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ СИТУАЦИЙ"

(полное наименование работодателя)

140407, Московская область, город Коломна, Советская площадь, 1, 23Зв; Директор - Зорин Алексей Николаевич; 
edds@adm.colonma.ru

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН 
работодателя

Код 
работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ
Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

5022041786 23474195 4210007 ________ 84.11.3________46738000001

Начальник смены

КАРТА № 7 
специальной оценки условий труда

(наименование профессии (должности) работника)
24951 7 1 1229

Наименование структурного подразделения: МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
"ЦЕНТР ПО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ И ЛИКВИДАЦИИ ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ СИТУАЦИЙ” 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ
ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, ЗАНЯТЫХ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ, В 
УЧРЕЖДЕНИЯХ И ОРГАНИЗАЦИЯХ, утверждены Постановлением Минтруда РФ от 21 августа 
1998 г. N37

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:

Строка 021. СНИЛС работников:

на рабочем месте 5
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 0
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

142-598-848 00
139-703-202 57
117-934-762 85
183-698-317 23
129-281-961 83

Строка 022. Используемое оборудование: Компьютер
Используемые материалы и сырье: Канцелярские принадлежности
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Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

* Средства индивидуальной защиты

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс 
(подкласс) 
условий 

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -

Биологический - не оценивалась -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -

Инфразвук - не оценивалась -

Ультразвук воздушный - не оценивалась -

Вибрация общая - не оценивалась -

Вибрация локальная - не оценивалась -

Неионизирующие излучения - не оценивалась -

Ионизирующие излучения - не оценивалась -

Параметры микроклимата - не оценивалась -

Параметры световой среды - не оценивалась -

Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -

Напряженность трудового процесса - не оценивалась -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте

№ 
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое 

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Нет Нет отсутствует

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 7. Рекомендации по улучшению условий труди не трефукутся 
2. Рекомендации по подбору рабатнгшж возможноОШЬ. применения труда женщин - ди_ 
возможность прцмененця труда лцц до [8 лет - нет (несоопгветстиие требованиям 
крацлфцкцциоюуьрершрактерцепцц^ ___________________________________________________
3. Рекомендуемые режимы труда и отдыхи в соответствии с графиком работы организации.
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Дата составления: 19.10.2018

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Заместитель директора МКУ

'Центр ЧС 
(должность)

Деньжонков А.А.
Ф.И.О. (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
О.В.

(должность) (подли^й) Ф.И.О.

Специалист по охране труда //z iLZZZ- Абдрашитова Е.В.

Эксперт(-ы) организации, прово 
2504

(№ в реестре экспертов)

спец

о длись)"

ьную оценку условий труда:
Сидорова Марина Аркадьевна 

-------------------------------- (Ф.И.О.)-------------------------

С результ >й оценки условий труда ознакомлен(ы)
Зорин Владимир Евгеньевич 

(Ф.И.О. работника)

Мамонов Владимир Викторович
(ПОДПИСЬ (Ф.И.О. работника)

Пьяных Александр Николаевичс.^^апиеь)
(Ф.И.О. работника)

Тюмаев Геннадий Анатольевич
(подпись) у 

______________________________________________________

(Ф.И.О. работника)

Христов Виктор Викторович
(Ф.И.О. работника)

(дата)

(дата)

19.10.2018
(дата)

(дата)

(дата)

(дата)

(дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись)

(подпись)

(Ф.И.О. работника)

(Ф.И.О. работника)

(дата)

(дата)

Карта СОУТ № 7 Стр. 3 из 3



МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ЦЕНТР ПО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ И ЛИКВИДАЦИИ 
ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ СИТУАЦИЙ"

(полное наименование работодателя)

140407, Московская область, город Коломна, Советская площадь, 1, 23Зв; Директор - Зорин Алексей Николаевич; 
edds@adm.colomna.ru

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН 
работодателя

Код 
работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ
Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

5022041786 23474195 4210007 84.11.3 46738000001

КАРТА № 8 
специальной оценки условий труда

Старший специалист по приему и обработке экстренных вызовов 
(наименование профессии (должности) работника)

26541 6 2 1229 06

Наименование структурного подразделения: МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
"ЦЕНТР ПО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ И ЛИКВИДАЦИИ ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ СИТУАЦИЙ" 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ 
ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, ЗАНЯТЫХ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ, В
УЧРЕЖДЕНИЯХ И ОРГАНИЗАЦИЯХ, утверждены Постановлением Минтруда РФ от 21 августа 
1998 r.N 37

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:

на рабочем месте 5
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 0
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:

005-593-484 53
109-008-935 41
132-062-275 09
003-533-662 09
142-829-006 54

Строка 022. Используемое оборудование: Компьютер
Используемые материалы и сырье: Канцелярские принадлежности
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Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

* Средства индивидуальной защиты

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс 
(подкласс) 
условий 

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздушный - не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -
Параметры световой среды - не оценивалась -
Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -
Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте

№ 
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да. нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Нет Да

Приказ Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 12 
апреля 2011 г. N 302н, прил.1, п. 3.2.2.4. (1 раз в 2 | 
года)

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 7. Рекомендации по улучшению условий труда; не требуются 
2. Руишендации по подбору работников; врзмрэюнрстъ прилунения труда жениуин - да; 

возможность гуилунения труда лиц до [8 лет - нет (нцсортицтсиуие требованиям 
тирлификаццонных характериспуцкр возможнрспгь прилунения труда инвалидов - да (СП 
2^2^9^2110102. «Гцгценические требования к условиям труда инвалидов»!;________________________
3. Реколундуемые режимы труда и отдыха; в срртценутвци с графиком работы органцзации.
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Дата составления: 19.10.2018

Председатель комиссии по проведе ю специальной оценки условий труда
Заместитель директора МКУ

’Центр ЧС 
(должность)

Деньжонков А.А, 
Ф.И.О.

мм.
(дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Ведущий бухгалтер 

(должность)

Специалист по охране труда 
(должность)

Эксперт(-ы) организации, прово
2504

(№ в реестре экспертов)

(подпись)

Кузнецова О.В.
Ф.И.О.

Абдрашитова Е.В.
------------- (Ф.И.О.)----------- ”

^/0
(дата)

(дата)

пецшйтьную оценку условий труда:
Сидорова Марина Аркадьевна 

------------------------- (Ф.И.О.)-------------------------
19.10.2018

(дата)

С результатами специальной оце условий труда ознакомлен(ы)
Барков Александр Валентинович

(Ф.И.О. работника)

(подпись)"

Богомолов Евгений Сергеевич 
(Ф.И.О. работника)

Егерев Александр Иванович 
(Ф.И.О. работника)

Кварацхелия Отари Николаевич
(Ф.И.О. работника)

(Ф.И.О. работника)

гвлс гои г.
(дата)

г €>. и . Ж-г 

(дата)

(дата)

(дата)

(дата)

(дата)

(дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)
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МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ЦЕНТР ПО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ И ЛИКВИДАЦИИ 
ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ СИТУАЦИЙ"

(полное наименование работодателя)

140407, Московская область, город Коломна, Советская площадь, 1, 23Зв; Директор - Зорин Алексей Николаевич; 
edds@adm.colomna.ru

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН 
работодателя

Код 
работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ
Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

5022041786 23474195 4210007 84.11.3 46738000001

КАРТА № 9А 
специальной оценки условий труда

Специалист по приему и обработке экстренных вызовов
(наименование профессии (должности) работника)

26541 6 2 1229

Наименование структурного подразделения: МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
"ЦЕНТР ПО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ И ЛИКВИДАЦИИ ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ СИТУАЦИЙ” 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: 4; 9 А, 10А (9А), 11А (9А), 12А (9А)

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ 
ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, ЗАНЯТЫХ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ, В
УЧРЕЖДЕНИЯХ И ОРГАНИЗАЦИЯХ, утверждены Постановлением Минтруда РФ от 21 августа 
1998 г. N 37

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:

Строка 021. СНИЛС работников:

на рабочем месте 5
на всех аналогичных рабочих местах 20
из них:
женщин 14
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

124-799-286 02 
164-154-966 76 
106-010-381 82 
021-940-082 14 
011-812-447 02 
070-877-168 89 
107-645-404 49 
162-578-369 97 
130-190-979 33 
179-352-926 14 
024-106-301 84 
125-707-178 54 
148-785-756 34 
144-989-601 16
055-730-607 56 
042-467-413 44
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156-754-727 04
035-728-868 86
017-496-346 72
148-506-734 81

Строка 022. Используемое оборудование: Компьютер
Используемые материалы и сырье: Канцелярские принадлежности

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

* Средства индивидуальной защиты

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс 
(подкласс) 
условий 

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздушный - не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -
Параметры световой среды - не оценивалась -
Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -
Напряженность трудового процесса 2 не оценивалась -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте

№ 
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое 

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров

Нет Да

Приказ Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 12 
апреля 2011 г. N 302н, прил.1, п. 3.2.2.4. (1 раз в 2 
года)_________________________________ ______
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Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: 1. Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются 
2, Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; 
возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (несоответствие требованиям 
квалификационных характеристик); возможность применения труда инвалидов - да (СП 
2,2.9.2510-09 «Гигиенические требования кусловиям труда инвалидов»);________________________
3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.

Дата составления: 19.10.2018

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
Заместитель директора МКУ

'Центр ЧС 
(должность)

Члены комиссии по проведению 
Ведущий бухгалтер 

(должность)

Специалист по охране труда
(должность)

Эксперт(-ы) организации, пров 
2504

(№ в реестре экспертов) подпись)

Деньжонков А.А.
Ф.И.О.

альной оценки условий труда: 
Кузнецова О.В. 

Ф.И.О.

(подпись)
Абдрашитова Е.В.

(Ф.И.О.)

^специальную оценку условий труда:
Сидорова Марина Аркадьевна 
------- --------- (фтгщ

С результатамг^дециальной опенки условий труда ознакомлен(ы) 
"' Астафьев Игорь Валентинович

(Ф.И.О. работника)

Ермошкин Роман Львович 
(Ф.И.О. работника)

(дата)

(дата)

19.10.2018
(дата)

(подпись)

(подпись)

Киселева Олеся Викторовна
(Ф.И.О. работника)

Кравченко Ирина Юрьевна 
: (Ф.И.О. работника)

Крылова Инна Андреевна
(Ф.И.О. работника)

Лысенкова Людмила Евгеньевна
(Ф.И.О. работника)

Маслов Владимир Юрьевич 
(Ф.И.О. работника)

Машеева Ольга Викторовна
(Ф.И.О. работника)

Носов Сергей Георгиевич 
(Ф.И.О. работника)

Пименова Алевтина Евгеньевна 
(Ф.И.О. работника)

Питиримова Татьяна Георгиевна
(Ф.И.О. работника)

ЛР/Х/Х
(дата)

ЛХХ/ /X
(дата)

ХГ// А
(дата)

Xf. л.
(дата)

<24. 44.
(дата)

Л./7, /Х> .
(дата)

Л- /А
(дата)

(дата)

Hl и 1%
(дата) •

ЛЯ 7/ ;
(дата)

ХУ// У/
(дата)
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Плетнева Марина Юрьевна ___  аЖ. УУ
(Ф.И.О. работника) (дата)

Ряснова Ирина Владимировна 
(Ф.И.О. работника) (дата)

Саенков Павел Владимирович 
(Ф.И.О. работника)

___ Ж
(дата)

Салтыкова Марина Анатольевна
(Ф.И.О. работника) (дата)

«У?
(дата)

Светличная Ольга Ивановна
(подпись) (Ф.И.О. работника)

Тарукин Валерий Анатольевич
\ [// (пошгись) (Ф.И.О. работника)

Туманова Юлия Валентиновна
■ fl (подпись) (Ф.И.О. работника)

Ханова Ольга Ансаровна______________________________
(подпись) (Ф.И.О. работника)

(дата)

(дата)

(подпись)
Шуляк Елена Павловна

(Ф.И.О. работника)

"^ЙОД^Л) . /с с < с_^
(Ф.И.О. работника)

(подпись) (Ф.И.О. работника)

(^SWX-Ъ)

(подпись)

(Ф.И.О. работника) / 

Z^Z^Z-Z/ Q

(ФТ1.0. работника)

(дата)

(дата)

(дата)

(дата)

'sS^ZMZzZZZZ (

/ (У c^- C

^£D^1

Ж
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МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ЦЕНТР ПО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ И ЛИКВИДАЦИИ 
ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ СИТУАЦИЙ"

(полное наименование работодателя)

140407, Московская область, город Коломна, Советская площадь, 1, 233в; Директор - Зорин Алексей Николаевич; 
edds@adm.colomna.ru

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

инн 
работодателя

Код 
работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ
Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

5022041786 23474195 4210007 84.11.3 46738000001

Спасатель

КАРТА № 13 
специальной оценки условий труда

(наименование профессии (должности) работника)
26534 6 2 5169

Наименование структурного подразделения: МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
"ЦЕНТР ПО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ И ЛИКВИДАЦИИ ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ СИТУАЦИЙ'* л ' 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

^Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 
ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, 
защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, 
обеспечения пожарной безопасности, безопасности людей на водных объектах и объектах ведения 
горных работ в подземных условиях, утверждены приказом Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации от 3 декабря 2013 г, N 707н

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:

Строка 021. СНИЛС работников:

на рабочем месте 8
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 0
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

100-700-788 96 
078-745-757 30 
145-563-151 61 
142-455-138 40 
132-182-930 33 
012-927-495 48 
146-090-567 61
152-911-702 48

Строка 022. Используемое оборудование: -
Используемые материалы и сырье: Ручной инструмент
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Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

* Средства индивидуальной защиты

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс 
(подкласс) 
условий 

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум - не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздушный - не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -
Параметры световой среды - не оценивалась -
Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -
Напряженность трудового процесса - не оценивалась -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 4 не заполняется -

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте

№ 
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое 

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Да Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Да Раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Да Раздел IV, глава 15, статья 92 ТК РФ

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Да Да

Приказ Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 12 
апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 9. (1 раз в год)

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: L Рекомендсщии по подбору работников возможность 
применения труда женщин - дер возможность гщименения труда лиц др 18 лет - нет 
(терртвцтетвие требованиям кватлфикационньце хараюперистикф________________________
2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации.
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Дата составления: 19.10.2018

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
Заместитель директора МКУ А.

'Центр ЧС" 
(должность)

Деньжонков А.А.
Ф.И.О. (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Ведущий бухгалтер ~ Кузнецова О.В.

(подпись)

(должность) /7 Ф.И.О.

Специалист по охране труда Абдрашитова Е.В.

(дата)

(дата)

Эксперт(-ы) организации, пров 
2504

(№ в реестре экспертов)

(подпись)"

С результатакйГйт§циальн1

(подпись)"

ъную оценку условий труда:
Сидорова Марина Аркадьевна

-------------------------------- (Ф.И.О.)

енки условий труда ознакомлен(ы)
Галочкин Сергей Александрович

(Ф.И.О. работника)

Гуреев Александр Владимирович 
(Ф.И.О. работника)

Евсеев Александр Александрович
(Ф.И.О. работника)

Енаки Алексей Мирчавич 
(Ф.И.О. работника)

Жарков Дмитрий Александрович 
(Ф.И.О. работника)

19.10.2018
(дата)

Ишмаев Ринат Ханяфиевич
(Ф.И.О. работника)

Куралов Алексей Владимирович
(Ф.И.О. работника)

с / f 

(дата)

(дата)

Я.// Ji 

(дата) ’

Ik dL 11 

(дата)

Lk IL Li 

(дата)

lLjl Li 
(дата)

A klL 11_____

(дата)

Миняев Юрий Сергеевич 
(Ф.И.О. работника) (дата)'

Г ФТГОТработнйка)

.И.О. работника)

7ЖЖ66

(дата)

(дата)

(дата) 7
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МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ЦЕНТР ПО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ И ЛИКВИДАЦИИ 
ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ СИТУАЦИЙ"

(полное наименование работодателя)

140407, Московская область, город Коломна, Советская площадь, 1, 233в; Директор - Зорин Алексей Николаевич; 
edds@adm.colomna.ru

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН 
работодателя

Код 
работодателя по 

ОКПО

Код органа 
государственной 

власти по ОКОГУ
Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по 
ОКТМО

5022041786 23474195 4210007 84.11.3 46738000001

Спасатель

КАРТА № 14 
специальной оценки условий труда

(наименование профессии (должности) работника)
26534 6 2 5169

Наименование структурного подразделения: МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
"ЦЕНТР ПО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ И ЛИКВИДАЦИИ ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ СИТУАЦИЙ" 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 
ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, 
защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, 
обеспечения пожарной безопасности, безопасности людей на водных объектах и объектах ведения 
горных работ в подземных условиях, утверждены приказом Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации от 3 декабря 2013 г. N 707н

(выпуск, раздел, дата утверждения)

Строка 020. Численность работающих:

Строка 021. СНИЛС работников:

на рабочем месте 7
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:
женщин 0
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению работ 
на данном рабочем месте 0

155-454-296 78 
084-313-185 50 
129-892-156 06 
123-700-811 14 
128-822-619 75 
125-707-140 40 
066-436-822 82

Строка 022. Используемое оборудование: -
Используемые материалы и сырье: Ручной инструмент
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Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

* Средства индивидуальной защиты

Наименование факторов производственной 
среды и трудового процесса

Класс 
(подкласс) 
условий 

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - не оценивалась -
Биологический - не оценивалась -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного 
действия - не оценивалась -

Шум не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздушный - не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - не оценивалась -
Неионизирующие излучения _■ не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - не оценивалась -
Параметры световой среды - не оценивалась -
Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -
Напряженность трудового процесса - не оценивалась -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 4 не заполняется -

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на 
данном рабочем месте

№ 
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое 

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Да Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

2. Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Да Раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ

3. Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Да Раздел IV, глава 15, статья 92 ТК РФ

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5. Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6. Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7. Проведение медицинских 
осмотров Да Да

Приказ Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 12 
апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 9. (1 раз в год)

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и 
отдыха, по подбору работников: L Рукрмунуупуии по улучшению условий труден не требуются 
2. Рекомрнйаууии по подбору работников возможность применения труда жениуин - дд; 

возможность применения труда ушу др [8 лет - нет (несропувутртвие требованиям 
кваууифшуаурюууных харауутуууисгууикк___________________ __ ___________________________________
3, Рекомендуемые режимы труда и отдыху в сроупвеупствии с графиком рабрпуы организалуиуу
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Дата составления: 19.10.2018

Председатель комиссии по проведен;
Заместитель директора МКУ 

"Центр ЧС" _

специальной оценки условий труда

(должность) (по;

Деньжонков А.А.
Ф.И.О.

ZZ/Z.ZZ//
(дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Ведущий бухгалтер 

(должность)

Специалист по охране труда
(должность)

Кузнецова О.В.
Ф.И.О.

Абдрашитова Е.В.
------------- (Ф.и.о:)-------------

ZZ /О-
(дата)

(дата)

Эксперт(-ы) организации, про 
2504

(№ в реестре экспертов)

I

С результатами бпециальцой о

(подпись)"

о длись)

(ьную оценку условий труда:
Сидорова Марина Аркадьевна

-------------------------------- (Ф.И.О.)-------------------------

спец

нки условий труда ознакомлен(ы)
Мулярчук Александр Павлович

(Ф.И.О. работника)

Низовой Александр Викторович 
(Ф.И.О. работника)

Отченко Андрей Игоревич 
(Ф.И.О. работника)

19.10.2018 
(дата) 

(дата) 

(дата)

Z£ У/ /6 
(дата)

Першиков Алексей Александрович
(Ф.И.О. работника)

Смурыгин Николай Петрович
(Ф.И.О. работника)

Чижиков Максим Юрьевич 
(Ф.И.О. работника)

(дата)

(дата)

(дата)

Тимофеев Андрей Евгеньевич______  .^Ь-^7
(Ф.И.О. работника) (дата)


